A T A P 0 0 0 0 0 0 A 0 T 0 T T T A T LT R R R R R R Ry

NN EAT,

SINOP UNIVERSITESI

o

EGITIMDE iS BIiRLIGI PROTOKOLU

=)
O
=)
——
oc
s )
(-
=
>
=
=
G
L
=
-
>
-
o
O
=
(V)

R X BT LALLM AT GRS AAT AN ATl RE TG AT TG LTANA TGN LSRR LA TT BT ATBLERPETTETTRESET &
SUBAT-2024
L T P o S P PP

T T 0 T T TR T 0 00 7 0 R T T 0 0 T 0 0 P T T W0 T M W 00 T T T T L T T T T 0 T R 8, 8 TR T TN TR T T T T M O T T



T T T T T T T N T T T TG T T T T T T T

T T T TN T T T P R TG R A U T G Y T N T N L P D T P T T T T T T T N T T T 0 T R T T T M T T T T 00 T 0 T T T T T T T T T

I P T SR G g S P S N G e P P P R R R P P SR R B B R e e e S i S e g

ICINDEKILER

I¢indekiler i
Arka Plan 1
Amag 2
Kapsam 3
Dayanak 3
Tammlar 3
Temel Esaslar 3
Taraflar ve Yiikiimliiliikleri 4
I TINRETSIER v i des s s e s s 5 A s S kR 4
il Milli Egitim MOdUrIGET ..o T —— T A———S———— 5
Is birligi Alanlar 5
a) Egitim-Odgretim Calismalari............. R ST — et es 6
b) EGitim, Yonetimi CaliSmalaes i...cciuiiiniiiiniiiinuiniiivisisssisssivisosassvissinerisseisidioseiorsomaspiraas 6
&) DETS DS EUIHKIBE s v o0 vssnsmsmsssmsnansavspssansamsonstsasassarnssnensansassnsssbnumssnss ot aas sas s man s R sns s oL RO PO A T 7
d) Veli Destek Calismalari ........... SEsEE PRI AR SV BRI i AR ARES L 8
e) Akademik Danmismaniik UyGulGM@Si..........cccovverureiuiiuinsiiinsicisesssssisssssssessasesssssssessnsssssssssssssssasess 8

Protokoliin ve Calismalarin Yonetimi

Planlama ve Uygulama

Gegerlilik ve Siire

Degisiklik

Protokoliin Feshi

Yasal ikametgihlar

Yiiriirlik

Ek-1 Protokol Yonetim Semasi

DAL BTN TG TSI T TTTLLETTELZSLATETRSTTETTITSGLLEGTSTESHL LT BE TENL LA T TN LA L G LTI ZT TN

11
11
11
11
12
13

T T N R Y T T D T Y T R \\w*ﬁ.\\\-".\'sﬁ‘.\\x\\».\\\\\\Q

R 0T 0 T T I T T T TR A T O T T T T 0 T TR T T T W T T T T T T T T T T T T T T T T W T L T T T T T



P R P T O D e S PP T R N R R T B e it S

ARKA PLAN
Bilindigi gibi giiniimiiz diinyasinda, bolgesel diizeyde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dziimii
ile her alanda gelismenin saglanmasinda yerel aktérlerin ig birligi artarken, giderek yayginlagan
bu durumda milli egitim miidiirliikleri ve tiniversiteler hakim rol iistlenmekte, sosyal taraflar,
meslek odalar1 ve sivil toplum orgiitleri de giderek artan oranlarda aktif roller iistlenmeye

baslamaktadirlar.

Kuskusuz egitim, bir bolgenin en 6nemli sorumluluk alanlarindan biridir. Hayat boyu
dgrenme anlayistyla diigiiniildiigiinde ise egitimin her yastan bdlge/semt sakinini dogrudan
ilgilendiren bir konu oldugu agiklikla sdylenebilir. Bir toplumun egitim seviyesinin yiikselmesi,
o toplumun yagam kalitesi ile bireylerin toplumsal ve demokratik siire¢lere katilim egilimlerini
artiran bir etkendir. Bu ise canli ve dinamik bir toplum olabilmenin en 6nemli kosuludur. Genis
perspektifte, iilkesel boyutta diisiiniildiigiinde de yine egitimin niteliginin arttirilmas: ve egitim
sisteminin ¢iktilari ile kiiresel rekabet kosullari ve iilke ihtiyaglari arasinda uyumun saglanmasi,
o {ilke agisindan bolgesel rekabet giicii ve gelisimi bakimindan en biiyiik avantaj olabilmektedir.
Bu nedenle, egitimin niteliginin arttirilmasi ydniindeki her tiirlii arayis ve ugras, her diizeyde

toplumsal ve ulusal bir sorumluluk olarak dile getirilebilir.

Bu amagla, egitim alaninda hizmet veren temel egitim ve ortadgretim kurumlar ile
yiiksekogretim kurumlarinin is birligi yapmasi, her iki diizeyde ortaya ¢ikan egitim sorunlarinin
paylagilmasi bu iki egitim kademesi arasinda, karsilikli is birligi anlayiginin gelismesine imkén
saglayacagindan; okullarimizdaki egitimin niteligini arttirici Snemli bir stratejik girigim olarak
diisiiniilebilir. Bu perspektifle, Sinop Ilinde egitimin niteligini daha da ileri bir noktaya tagimak,
egitim hizmetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla, Sinop i1 Milli Egitim Miidurlugii
ve Sinop Universitesi is birligi ile ilgili ¢aligmalarin planh ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi

amaglanmistir.

Bu is birligi, Sinop Il sinirlan igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagl egitim
kurumlarinda egitimin niteligi ile ilgili 6ncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak iizere,
taraflarca uygun goriilen tiim alanlarda, planli ¢aligmalar yiiriiterek, 6zellikle 6grencilerin
basar1 seviyelerini yiikseltecek olan tiim egitim hizmetlerinin niteligini arttiric1 ve bilimsel
¢alismalari kolaylastirict mahiyette olacaktir. Sinop i1 sinirlari igerisinde kurulu bulunan Sinop
Universitesinin basta fiziki mekan tesisleri ile bilim ve arastirma kapasitesi ve Ogretim

elamanlarinin katkilar iizerine bina edilecektir.
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Sinop ili niifus ve egitim gostergeleri bakimindan karsilastirmali olarak analiz
edildiginde, Il niifusunun egitim diizeyi ile okullardaki egitim niteliginin yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir. Sinop Ilinin ulusal diizeydeki lise ve iiniversiteye gegis sinavlarinda her

zaman iist siralarda yer almasi: hedeflenmektedir.

Tiirkiye istatistik Kurumunun 2022 yili verilerine gore, 220.799 kisi olan Sinop il
niifusunun alti yas iistii okur-yazar orami %96.78’dir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yih
verilerine gore Ozel Egitim 6grenci sayis1 160, Okul Oncesi 6grenci sayis1 3.567, ilkokul
ogrenci sayist 9.734, Ortaokul 6grenci sayis1 8.157 ve Ortadgretim 6grenci sayis1 8.770

olup, egitim giren toplam égrenci sayis1 31778dir.
Sonug olarak;

» Il niifusunun egitim diizeyinin yiiksek olmasi,
» Genel itibariyle ailelerin sosyo-ekonomik durumlarinin yiiksek olmasi,
» Ogrencilerin ders dis1 destek alma oranlarinin oldukga yiiksek olmasi,

» Ogrencilerin akademik basarilarinin yiiksek seviyede olmasi,

gibi nedenlerle, Sinop Ili hem egitimin niteligini daha da arttirmaya yénelik boyle bir is birligi
calismasi igin iyi bir 6rnek olma, hem de yapilabilecek benzeri ¢aligmalar yoniiyle iyi bir

orneklem olusturma ozelligi tasimaktadir.

AMAC
Madde 1- (1) Bu Protokoliin amaci; Sinop ili smirlar igerisinde yer alan Milli Egitim
Bakanhgma bagh egitim kurumlarinda, egitimin niteligi ile ilgili 6ncelikli olarak belirlenmis
alanlar basta olmak tizere, taraflarca (Proje Yonetim Kurulu) uygun goriilen tiim alanlarda
planli galismalar yiiriitmektir. Ozellikle 6grencilerin basari seviyelerini yiikseltecek olan biitiin
egitim hizmetlerinin niteligini arttirmak; egitim programlarimin gelistirilmesi, Ggretmen
yeterliliklerinin uygulamal egitim faaliyetleriyle arttinlmas: ve ailelerin sosyal, kiiltiirel ve
mesleki gelisimlerine destek olunmasi noktasinda, taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu

saglamaktir.
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KAPSAM
Madde 2- (1) Bu Protokol, birinci maddede belirtilen, amaglara yonelik hizmetlerin
yiiriitiilmesinde, Sinop Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Sinop Universitesi arasindaki egitimde is

birligine ait usul ve esaslar1 kapsar.

DAYANAK
Madde 3- (1) Bu Protokol, 12.01.1961 tarihli ve 222 sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu,
09.02.2012 tarihli ve 28199 sayih Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Ydnetmeligi ve
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR
Madde 4- (1) Bu Protokolde gegen;
a) Alt Komisyon: Egitim bolgelerinde olusturulan Proje Yiiriitme Komisyonlarini,
b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligim,
¢) 1l Milli Egitim Miidiirliigii: Sinop i1 Milli Egitim Miidiirliigiini,
d) Komisyon: il diizeyinde olusturulan Proje Yiiriitme Komisyonunu,
e) Kurul: il diizeyinde olusturulan Proje Yénetim Kurulunu,
f) Protokol: Is bu protokolii,
g) Universite: Sinop Universitesi Rektorliigiinii,

ifade eder.

TEMEL ESASLAR

Madde 5- (1) Bu Protokolde belirtilen, egitimde is birligine yonelik hizmetlerin her boyutunda

¢aligmalar, asagidaki esaslara gore yiirtitiiliir.

a) Calismalar bilimsel ¢ergevede ve etik ilkelere uygun olarak gergeklestirilecektir.

b) Yapilacak g¢aligmalarda, durum analizi, problem tespiti, ¢6ziim yollarimin belirlenmesi,
uygulama, izleme, degerlendirme, egitim ve paylasim siiregleri igletilecektir.

¢) Calismalar, Sinop Il smirlari igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanlhigma bagh egitim
kurumlari ile Sinop Universitesine bagli akademik birimlerde, egitimin niteligini arttirici ve
ilgili tim paydaslan kapsayici sekilde planlanacak ve yiiriitiilecektir.

d) Yapilan ¢alismalarin sonuglari ilgililerce paylasilacaktir.

e) Hizmetlerde kullanilacak her tiirlii yontem, teknik, sistem, ara¢ ve materyallerin bilimsel

standartlara uygunlugu imkénlar dahilinde saglanmaya ¢aligilacaktir.
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f) Hizmet tasarimy, isleyisi ve yayiliminda toplum tabanhk ve esitlik esastir.

g) Sinop il simirlart igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagh tiim egitim kurumlan
ile Sinop Universitesine bagh akademik birimler, egitimin niteliginin gelistirilmesinde
akademik bilgi ve destek ile her tir rehberlik ve damsmanhk hizmetlerinden yararlanma
hakkina esit oranda sahiptir.

h) Egitimde is birligi kapsaminda, Sinop 1li genelindeki her tiir yonlendirme ve yiirlitme
isleminde “Proje Yonetim Kurulu™ yetkilidir.

i) Protokoliin yiiriitiilmesinde, farkl alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in tespiti,
oncelikli ¢aliyma alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel ¢oziimlemelere yonelik planh
¢ahigmalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi ¢aligmalar Proje Yiiriitme
Komisyonlarinca gegeklestirilir.

j) Kurul ve komisyon ¢aligmalarinda kararlarin oy ¢okluguyla alinmasi esastir.

k) Kurul ve komisyonlarda kimlerin gorev alacag, taraflarin yetkili birimlerince belirlenir.

[) Taraflarn yiikiimliilikleri, kendi personel ve maddi olanaklar ile sinirhdir.

TARAFLAR VE YOKUMLULUKLERI
Madde 6- (1) Bu Protokoliin taraflary;
a) Universite ve Universiteye bagli akademik ve idari birimleri,
b) i1 Milli Egitim Mudurligi ile 11 genelindeki okul ve kurum miidiirliiklerinden olusur.
(2) “Egitimde [s Birligi” kapsamindaki hizmetler, taraflarin gérev ve hizmet alanlarina gore
yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitiiliir. Bu kapsamda is bu Protokol
taraflari, beginci maddede belirtilen temel esaslar gergevesinde gorev ve galisma alanlarinin
ozelliklerine gore, gerekli ig birligi ve koordinasyonu gergeklestirmekle yiikiimlidiir.
(3) Protokol kapsamindaki caligmalarm yiiriitiilmesinde taraflarin temel yiikiimliiliikleri
agagidaki gibidir:1

Universite

a) Is birligi ve koordinasyonu saglamak ve gelistirmek,

b) Is birligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynagl destegi saglamak,

¢) Protokol kapsamindaki islerin gergeklestirilebilmesi igin alaninda yetkin dgretim elemanini
gorevlendirmek ve grencileri tesvik etmek,

d) Ogretim elemanlarinca siirdiiriilecek is ve iglemlerin aksamamasi icin gereken Onlemleri

almak,
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e) Universitenin fiziki ve akademik imkanlarindan 6grenci ve Ogretmenlerin de
yararlanabilecegi firsatlar hazirlamak,

f) Protokol kapsaminda siirdiiriilecek faaliyetler konusunda akademik ve idari birimleri
bilgilendirmek.

il Milli Egitim Miidiirliigii

a) Is birligi ve koordinasyonu saglamak ve gelistirmek,

b) Is birligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynag: destegi saglamak,

¢) Proje Yénetim Kurulu, Proje Yiiriitme Komisyonlar: ve Proje Yiiriitme Alt Komisyonlar

i¢in her tiir donanima sahip uygun ¢aligma ortamlar hazirlamak,

d) Okullarda yapilacak olan ¢ahgmalar hakkinda yénetici, 6gretmen, &grenci ve velilere

yonelik gereken bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak,

e) Is birliginin 6ngordiigii faaliyetler i¢in destek saglamak,

f) Caligmalara yonelik gereken organizasyonlar1 yapmak ve gerekli insan kaynaklarini

saglamak,

g) Okullardaki uygulamalarin saghkli bir sekilde yiiriitilebilmesi, izlenmesi ve

degerlendirilebilmesi amaciyla gereken énlemleri almak,

h) Universite &gretim elemanlarmin yapacagi bilimsel galismalar igin i1 Milli Egitim

Miidiirliigiince okul, 6gretmen, 6grenci ve veli destegi katilimini saglamak,

i) Universite ogrencilerinin, i1 Milli Egitim Midiirligi okul ve kurumlarinda uygulama

yapabilmelerini saglamaktir.

iS BIRLIGi ALANLARI
Madde 7- (1) Bu Protokol kapsaminda taraflarca;
a) Egitim-6gretim,
b) Egitim yonetimi,
¢) Ders dis1 etkinlikler, Cocuk Oyunlan
d) Veli destek ¢aligmalari,
e) Akademik Danigmanhk Uygulamasi
f) Liselerde Bilim Uygulamalar1 kapsaminda TEKNOFEST vb. yarismalarda iiniversitede
iizerinden akademik danigmanlik
olmak iizere 6 (alt1) temel alanda (ve ihtiyag iizerine belirlenecek olan diger alanlarda) is birligi

igerisine girilecektir.
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(2) Bu Protokol kapsaminda, belirlenmis alanlara yonelik asagida yer alan ¢aligmalarmn ig birligi

icerisinde gergeklestirilmesi planlanmistir.
a) Egitim-Ogretim Calismalart

1) Hazirlik ve Yetistirme Kurslari, Etiitler ve Ders Disi Destek Hizmetleri

Universite son simf dgrencilerinin goniilliiliik esasina gore katilimlariyla, hazirlik ve yetistirme
kurslart, etiit programlari, geleneksel ¢ocuk oyunlar1 ve dzel egitime ihtiyaci olan dgrenciler
icin destekleyici 6zel egitim programlari diizenlenebilecektir. Bu ¢aligmalar, 6grenme eksigi

olan 6grenciler i¢in yetistirme, smavlar iginse hazirhk amagh diizenlenebilecektir.

2) Ziimre Toplantilariin Etkili Kilinmas:

Brans diizeyine yapilacak, il ve egitim bdlgesi ziimre toplantilarina, ilgili brangtan en az bir
Ogretim elemanmin damgman sifatiyla katilimi saglanarak, egitim-6gretim g¢aligmalarinin
niteliginin arttirilmasina ¢aligilacaktir. Ziimre toplantilarinin, protokoliin ilgili kurul ve

komisyonlariyla baglantisi kurulacaktir.

3) Universite Adayt Ogrenci Program: (Mesleki Rehberlik)
Ortadgretim kurumlarinin 11. ve 12. simiflarinda okuyan &grencilerine, Universitenin kampiis,
kiitiphane ve kariyer merkezlerinin hizmetlerinden imkdn ve mevzuat dahilinde

yararlanabilmeleri i¢in olanak saglanacaktir.

4) Ogretmen ve Ogretim Elemam Hareketligi

Is birligi gercevesinde egitim &gretimin niteligini gelistirmeye déniik, uygun olan brans ve
alanlarda ziimre danigmani olarak gbrev yapan &gretim elemaninin, belirlenen okullarda
derslere katilmalari; karsilikli olarak 6gretmenlerin de iiniversitedeki derslere dinleyici olarak

katilmalar1 saglanacaktir.
b) Egitim Yonetimi Calismalar

1) Kisa Siireli Egitimler

Sinop ili egitim kurumlarinda gérev yapan &gretmen ve yoneticilere yonelik ihtiyag duyulan
alanlarda hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

2) Uzun Siireli (Dereceye Yonelik) Egitimler

Il Milli Egitim Midiirliigiiniin talebi tizerine Universitenin akademik ve fiziki imkanlan

dahilinde sempozyum, panel, ¢alistay ve sertifika programlari vb. diizenlenebilecektir.

3) Aragtirma ve Yayin Calismalar
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Proje Yonetim Kurulunca belirlenen alanlarda; egitim-6gretim, yonetim ve protokol kapsamina

giren diger ¢aligma alanlarinda aragtirmalar yapilabilecektir.

4) Projelendirme Calismalart

Protokol kapsaminda ulusal/uluslararas: diizeyde yiiriitiilecek projeler (TUBITAK, Kalkinma
Ajansi, AB Destek ve Hibe Programlari gibi) ile protokoliin etkinligi ve yayginhg arttinllmaya
¢alisilacaktir.

5) Tez Caligmalarimn Sinop Iline Yénlendirilmesi

Universite biinyesinde yiiriitilmekte olan yiiksek lisans ve doktora tezleri ile aragtirma

T T T T BT T T R T Y T T T TR T T TR T T S T L T T U e,

¢aligmalarindan evren ve drneklem olarak Sinop ilinde yapilacak ¢alismalara Universite ve il
Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan destek verilecek, ¢aligmalar sonucunda elde edilen sonuglar
ilgililerce paylasilacak ve protokol kapsaminda yiiriitiilecek iglerin ¢dziim, uygulama, izleme

ve degerlendirme asamalarinda kullanilacaktir.

6) Universite Kiitiiphanesinden Yararlanma

N T T T Y T W

11 Milli Egitim Miidiirligii yonetici ve 6gretmenlerinin imkan ve mevzuat dahilinde Universite

kiitiphanesinden yararlanabilmeleri saglanabilecektir.

7) Uzaktan Egitim Caliymalar:

Universite ve I Milli Egitim Miidiirliigii uzaktan egitim tecriibe paylagimi yaparak egitim-
ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda is birligi yapabilecektir. Bu
dogrultuda; Sinop Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINUZEM),
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUSEM) ile 11 Milli Egitim Miidiirltigii
FATIH Projesi i1 Koordinatorliigii ve Olgme Degerlendirme Merkezi arasinda bilgi ve tecriibe

aktarim saglanacaktir.
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8) Sosyal Medya ve Iletisim Calismalari

-~

Protokol kapsamindaki ¢aligmalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, c¢aligmalarin
tanitilmasi, destek saglanmasi ve paylasimin arttirilmasi amaciyla, internet sayfasi e-posta
gruplari ve bilisim uygulamalarindan yararlanilacaktir. Bu ¢aligmalar, taraflarca olusturulacak

ortak bir ekip tarafindan yiiriitiilecektir.

A L N T T O RO R

¢) Ders Digi Etkinlikler

1) Sanatsal ve Sportif Kurs ve Etkinlikler
Il genelindeki egitim kurumlarinda, Universitenin ilgili boliimlerinde egitim almakta olan

ogrencilerin goniillii katilimlari ile sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurs, etkinlik

7
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d) Veli Destek Calismalar:

1) Saghk Egitimleri

Universitenin ilgili akademik birimleri vasitasiyla, 6grenci, veli ve/veya il halkina
bilgilendirici seminer ve toplantilar diizenlenebilecektir.

2) Meslek Edindirme Kurslar:

Universite ve Il Milli Egitim Miidiirliigii is birliginde, 6grenci velilerine ydnelik

edindirme kurslar1 agilmasi saglanabilecektir.

e) Akademik Damsmanlik Uygulamasi

amaclamaktadir.
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ve seminerler diizenlenebilecektir. Ildeki ogrencilerin ortak etkinlikleri tegvik edilecek ve

desteklenecektir. Bu yolla, dzellikle il 6grencilerinin sosyal gelisimleri desteklenmis olacaktir.

Okullarimizdaki yonetim siireglerinin  etkili yiiriitiilmesi, Ogretmen yetkinliklerinin
gelistirilmesi, cevre-okul iligkilerinin gii¢lendirilmesi ve &grenci basarisinin her alanda
artinlarak okullarda nitelikli egitimin saglanmasi gibi amaglarla okullar ve iiniversiteler
arasinda bag kurabilecek akademisyenlerle isbirliginin 6nemine vurgu yapan Bakanlik, 2023
Egitim Vizyonu ve Okul Gelisim Modeli kapsaminda yapilacak ¢alismalar basta olmak {izere

okulun gerceklestirecegi tiim etkinlik ve uygulamalarin akademik baglaminin gii¢lendirilmesini

Damigsman Akademisyen Uygulamas, iniversitenin “Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk™
¢aligmalan olarak degerlendirilecektir. Bu baglamda alinan danigmanlik hizmetinde goniilliilik
esas almacaktir. Uygulama kapsaminda destek alinacak Danigman Akademisyen; okulun yillik
gelisim plan, ihtiyaglar ve tiirii g6z 6niinde bulundurularak Okul Yonetimi, Il Milli Egitim
Miidiirligii AR-GE Birimi ve Sinop Universitesi koordinasyonu ile belirlenecektir. Bu
dogrultuda okulun danigman akademisyen talebi tizerine Danigman Akademisyen belirleme
stireci baglatilacaktir. Danigman Akademisyen Uygulamasi kapsaminda belirlenen “Danigman
Akademisyen™in ismi okulun internet sayfasindan duyurulacaktir. Ayrica Danigman
Akademisyen Uygulamasi kapsaminda bildirilen Okul-Akademisyen eslestirmelerin listesi
okullarla birlikte I Milli Egitim Miidirliigii ve il AR-GE internet sayfalarinda da
yayimlanacakti. Damigman akademisyen okulun ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda
iiniversite basta olmak iizere diger kurumlarla yapilacak tiim is birliklerinde okula rehberlik
edecektir. Danigman akademisyen okulun yénetim ve §gretim siireglerine dogrudan ya da
dolayl destek sunarak, toplantilarina, etkinliklerine ve faaliyetlerine de davet edilebilecektir.

Ayrica okulun ihtiya¢ duydugu her alanda paydaslara destek sunabilecektir. Uygulama
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kapsaminda bir okulun yalmz bir danigman akademisyeni olabilecektir. Bununla birlikte bir

akademisyen birden ¢ok okula damigmanlik yapabilecektir.
Akademik Damismanhk Uygulama Kapsam:

e Rehberlik,

¢ Danmigmanlik,

o Isbirlik¢i 6gretim ¢alismalari,

e Eylem aragtirmalari,

o Mesleki gelisim,

e Ortak planlama,

o Oprenci 6grenmesinin desteklenmesi ve gelistirilmesi,

e Okul plan ve politikalarinin belirlenmesinde yer alinmasi (Okul y6netiminin
daveti iizerine 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarina katilim saglama gibi),

e Ogretmenlerin mesleki gelisimine katk1 sunulmas,

e Universitelerin tekno-kent, miize, laboratuvar gibi etkinlik alanlarinin
ogrencilere tanitilmas: ve agilmasi igin rehberlik yapilmasi,

e Velilere yonelik galigmalarda yer almasi gibi konularda destek saglamasi,

e TEKNOFEST vb. yarigmalarda akademik destek saglanmasi.

PROTOKOLUN VE CALISMALARIN YONETIMi

Madde 8- (1) [s birligi kapsaminda planlanan galismalar yiiriitmekle sorumlu olan protokol
yonetiminin yapisal organizasyonu asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilecektir.
(2) Protokoliin yonetimi Il diizeyinde kurulacak olan “Proje Yonetim Kurulu” ve “Proje
Yiiritme Komisyonlann™ ile egitim bolgesi diizeyinde kurulacak “Proje Yiiriitme Alt
Komisyonlarindan” olugur.

(3) Proje Yonetim Kurulu; Egitim-Ogretimden Sorumlu Universite Rektor Yardimcisi, Egitim
Fakiiltesi Dekani, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii, Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliim Bagkani, il Milli Egitim Miidiir Yardimcis, il Milli Egitim Miidiirliigii Sube Miidiiril,
Sinop Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirii ve Sekretaryadan olusan bir iist yonetim
orgamidir.

(4) Proje Yonetim Kurulu Bagkani; Universite Rektor Yardimcisidir.

WAL T AL TG EL LRI LS AEL LGN AT TN LT LL DS LLNLT LD AT ZTL LT TN A LT IA LT LT LA LB MRl T TR

R P e R G S S S P P g gt e S B e S B S i

- L -~
0 0 0 0 0 0, 00 0 0 9 0 T 0 0 0 0 T 70 0 0 0 0 0 00 0 0 0 00 0 T T T . T



[T T 7 P T o r S P P S S P R R e e g e R A R S e R e St B o S e

VL S T T T T T 56 T M T L T T, T A T R TR T T T T 0 T T T N A G T R T T, T T T NG T T T T T T T T T T R R T T

AT T TR T T T T T T T T T T T L TR T T T T T Ty T T T T N

(5) Proje Yonetim Kurulu, belirli araliklarla toplanarak karar, planlama, koordinasyon, izleme,
degerlendirme, gelistirme ve yayginlagtirma gorevlerini yerine getirir.

(6) Her bir ¢alisma alaninda hangi islerin yapilacagi, hangi islere oncelik verilecegi, Proje
Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Protokol kapsamindaki ¢alisma alanlarimn her biri igin (Egitim-Ogretim, Egitim Y 6netimi,
Ders Dis1 Etkinlikler ve Veli Destek Calismalari) bir Proje Yiirtitme Komisyonu olusturulur.
Proje Yiiriitme Komisyonlari, ¢alisma alanini ilgilendiren fakiilte/fakiiltelerden bir/birer;
enstitiiden bir; bdliim/b6liimlerden bir/birer temsilci; okul miidiirleri temsilcileri (en fazla {ig),
ziimre bagkanlar1 temsilcilerinden (en fazla ii¢) olugur (Ek-1).

(8) Proje Yiiriitme Komisyonlari, ¢aligma alanlarinin niteligine gore, gerekli strateji, yontem
ve teknikleri kullanarak protokol kapsamindaki islerin planlanmasini, yiiriitilmesini ve
degerlendirilmesini saglarlar.

(9) Komisyonlar il diizeyinde, Proje Yénetim Kurulu biinyesinde galigirlar.

(10)Proje  Yonetim Kurulu, gerek gormesi durumunda kendi temsilcilerini komisyon
¢alismalarina katabilir.

(11)Proje Yiiriitme Alt Komisyonlari; Egitim bolgelerinde, protokol kapsamindaki ¢aligmalarin
yiiriitiilmesinde kurul ve komisyonlar ile okullar arasindaki baglantiy1 saglamak; komisyonlarin
¢alismalarinin bélge okullarinda uygulanmasini saglamak; boélge diizeyinde farkh alanlarla
ilgili durum analizi yapmak, oncelikli ¢alisma alanlari belirlemek, ¢6ziim 6nerilerine yonelik
planli gahgmalar yiiriitmek, izlemek ve degerlendirmek gibi ¢alismalari yiiriitmek iizere
olugturulur.

(12)Proje Yiiriitme Alt Komisyonlar, Il-llge egitim bolgesinin her birinde, fakiilte/enstiti,
uygulama-aragtirma merkezi, boliim ya da program temsilcisi, i1-Ilge koordinator okul miidiirii,
okul miidiirii temsilcisi (en fazla iig), egitim bolgesi ziimre baskanlari (en fazla iig) ve Il Milli
Egitim AR-GE Birimi temsilcisinden olugur.

(13)Kurul ve komisyon ¢aligmalarinda kararlarin oy ¢oklugu ile alinmas: esastir.

(14)Egitim is birligi kapsamindaki tiim ¢aligmalar, yapisal planlamada yer alan kurul ve
komisyonlar tarafindan gergeklestirilir.

(15)Kurul ve komisyonlarda kimlerin gorev alacagi, taraflarin yetkili birimlerince belirlenir.

PLANLAMA VE UYGULAMA
Madde 9- (1) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilim ile hazirlanacak

kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

10
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(2) Taraflarin konumlarinda ve Protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya gikan yeni
durumlara gére gerekli degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele alinir ve gerekli diizenlemeler,
olusturulacak bir plan dahilinde yapilir.

(3) Hizmetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine iliskin ¢alismalarda gerektiginde taraflarca,
¢aligmalar yiiriiten kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon alanlarinin 6zelliklerine gore

teknik personel ve benzeri kurumsal destek saglanir.

GECERLILIK VE SURE
Madde 10- (1) Bu Protokol, imzalandig1 tarihten itibaren 3 (lig) y1l siireyle gecerlidir. Siire
bitiminde taraflardan itiraz gelmedigi middetce BIR (1) yil daha devam eder.
DEGISIKLIiK
Madde 11- (1) Bu Protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikh olarak anlagmak suretiyle
degisiklikler yapabileceklerdir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, ek

bir protokole ihtiya¢ duyulmadan imzali protokol metnine eklenmesi yeterli olacaktir.

PROTOKOLUN FESHi
Madde 12- (1) Taraflarin karsilikli mutabakat: ile protokol her zaman igin feshedilebilir.
Protokoliin feshine neden olacak ¢ekilmeler, s6z konusu taraflara bir yasal yiikiimliiliik

getirmez.

YASAL IKAMETGAHLAR
Madde 13- (1) Taraflar, agagida yazih adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir.
Sinop Il Milli Egitim Miidiirligii
Kefevi Mahallesi, Hiikiimet Konag, Kat: 2, Merkez/Sinop
Telefon: 0368 261 19 87 e-Posta: sinopmem@meb.gov.tr

Sinop Universitesi Rektorliigii
Korucuk Mahallesi, Trafo Sokak, 15 Temmuz Yerleskesi, No:36, Merkez/Sinop
Telefon: 0 368 271 57 57 e-Posta: ozelkalem(@sinop.edu.tr

Adres ve iletisim bilgilerinin deBismesi halinde taraflar birbirlerine degisiklikten
itibaren en geg 1 (bir) hafia iginde yazil olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde eski
adrese yapilmig tebligat gegerli say1lacaktir.
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Egitim-Ogretim

EK-1 PROTOKOL YONETIM SEMASI

Egitim Yonetimi

Ders Disi Etkinlikler

Proje Yiiritme Komisyonlari

Veli Destek Calismalan
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Akademik Danismanlik
Uygulamasi

1-Hazirhk ve Yetigtirme

1-Kisa Siireli Egitimler

1-Sanatsal ve Sportif Kurs

1-Saghk Egitimleri

1-Danigman Akademisyen

Kurslan, Etiitler ve Ders 2-Uzun Siireli (Dereceye ve Etkinlikler 2-Meslek Edindirme Taleplerinin Alinmasi
Disi Destek Hizmetleri Yonelik) Egitimler Kurslar 2-Danmigman
2-Ziimre Toplantilarinin 3-Arastirma ve Yaymn Akademisyenlerin Tespiti
Etkili Kilinmasi Caligmalan 3-Okullarla Eslestirmelerin
3-Universite Aday1 Ogrenci 4-Projelendirme Yapilmasi
Programi (Mesleki Caligmalan 4-Calismalarin Yapilmas:
Rehberlik) 5-Tez Caligmalarimin Sinop
4-Ogretmen ve Ogretim Iline Yénlendirilmesi
Eleman Hareketligi 6-Universite

Kiitiiphanesinden

Yararlanma

7-Uzaktan Egitim

(ahigmalan

8-Sosyal Medya ve {letigim

Caligmalar
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Sinop Universitesi/Rektor Yardimcisi
Egitim Fakultesi Dekani

Lisansiistu Egitim Enstitlisii Muduru
Egitim Bilimleri Bolim Baskam

- Ogretmen ve Yonetici
Egitim-Ogretim Komisyonu Egitim Ydnetimi Komisyonu
1-Fakiilte Temsilcisi 1-Fakilte Temsilcisi
2-Enstitli Temsilcisi 2-Enstiti Temsilcisi
3-Yiiksekokul Temsilcisi 3-Yiiksekokul Temsilcisi
4-Meslek Yiksekokulu 4-Meslek Yiiksekokulu

Temsilcisi

5-Okul Midirii Temsilcileri
6-Ziimre Bagkani Temsilcileri
7-il MEM AR-GE (Sekretarya)

Temsilcisi

5-Okul Miidiirii Temsilcileri
6-Ziimre Baskani Temsilcileri
7-il MEM AR-GE (Sekretarya)

PROJE YONETIM KURULU

Sinop Il Milli Egitim Mudir Yardimcisi
Sinop Il Milli Egitim Sube Midird
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Muduri
Sekretarya (Il MEM AR-GE)

Ders Digi Etkinlikler Veli Destek Calismalari Akademik Danigmanhk
Komisyonu Komisyonu Uygulamasi Komisyonu ¥
1-Fakiilte Temsilcisi 1-Fakiilte Temsilcisi 1-Fakiilte Temsilcisi
2-Enstitii Temsilcisi 2-Enstitli Temsilcisi 2-Enstitli Temsilcisi
3-Yiiksekokul Temsilcisi 3-Yiiksekokul Temsilcisi 3-Yiiksekokul Temsilcisi A
4-Meslek Yiksekokulu 4-Meslek Yiiksekokulu 4-Meslek Yiiksekokulu ;
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi ¢
5-Okul Muddri Temsilcileri 5-Okul Miidiril Temsilcileri 5-Okul Muddrii Temsilcileri $
6-Ziimre Bagkani Temsilcileri 6-Ziimre Baskani Temsilcileri 6-Ziimre Bagkani Temsilcileri '
7-il MEM AR-GE (Sekretarya) 7-il MEM AR-GE (Sekretarya) 7-il MEM AR-GE (Sekretarya)
¢
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YURURLUK
Madde 14- (1) isbu Protokol, taraflarca 14 (on dért) madde, 14 (on dort) sayfa protokol metni
ve 2 (iki) sayfa eki olarak, iki asil niisha olacak sekilde ..../ /2024 tarihinde tanzim ve imza
edilmis olup, Protokoliin bir niishas1 Sinop II Milli Egitim Miidiirliigii, bir niishas1 Sinop

Universitesi Rektorliigii tarafindan muhafaza edilecektir.

Isbu Protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Osman CEBECI Prof. Dr. Sakir TASDEMIR

Sinop Il Milli Egitim Miidiirii Sinop Universitesi Rektorii

Dr. Mustafa OZARSLAN

Sinop Valisi
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